
 
 

 
VACATURE 
PROJECTLEIDER RGS M/V 
 
Groei met ons mee 
Wij groeien en daar zijn we trots op. Trots én bescheiden, want we weten wat er 
allemaal voor nodig is om als bedrijf het beste voor onze opdrachtgevers te realiseren. 
Dat is iets wat we al zes generaties doen, sinds 1810! 
 
Wat ga je doen? 
We onderhouden en renoveren bestaand vastgoed. We houden ons bezig met planmatig onderhoud, 
renovatie en verduurzaming van woningen en gebouwen. We werken voor een grote groep zakelijke 
opdrachtgevers, zoals: woningcorporaties, zorginstellingen, scholen of bedrijven. We gaan voor 
langdurige samenwerkingen en werken bij voorkeur in een resultaatgerichte samenwerking (RGS).  
Dat betekent dat je intensief samenwerkt met vaste opdrachtgevers en partners. 
Je bent de spin in het web en namens het bedrijf het vaste aanspreekpunt voor je eigen opdrachtgevers. 
Je stuurt het gehele traject aan, van de eerste gesprekken tot de oplevering en nazorg van het project. 
Je werkt samen in een team, jullie sparren samen om tot de meest klantgerichte oplossing te komen.  
Je stuurt de uitvoering van jouw projecten aan en zorgt dat hierin alles op rolletjes verloopt. Dit doe je 
samen met de teamleiders en vaklieden in de uitvoering. Daarnaast sta je continue in contact met je 
vaste contactpersonen bij opdrachtgevers en onderaannemers. Je werkt nauw samen met collega 
projectleiders om te zorgen voor een goede capaciteitsplanning van onze eigen vaklieden. 
 
Wie ben jij? 
Je hebt inzicht en ervaring in het leiden van projecten. Je bent nieuwsgierig naar de beste oplossing, 
analytisch ingesteld en werkt nauwkeurig. Je hebt een proactieve houding en bent gedreven om mee te 
denken in innovaties, bijvoorbeeld op het gebied van techniek, digitaal werken of circulariteit in de 
bouw. Je hebt bij voorkeur een schilder- of bouwtechnische achtergrond, maar bent bovenal een echte 
coach die zijn team leidinggeeft door te faciliteren. We houden van hard werken, maar vinden een 
goede sfeer en gezelligheid net zo belangrijk. Ervaring is mooi meegenomen, maar we vinden het vooral 
belangrijk dat je past in het team. Ontbrekende vaardigheden kunnen wij je leren, daarnaast investeren 
we continue in de ontwikkeling van onze mensen.  
 
Wij vinden het vooral belangrijk dat je hart hebt voor je vak. Dat je trots wilt zijn op je werk en dat je 
graag werkt voor een gezond, sociaal en succesvol familiebedrijf. 
 
 
Wat bieden wij jou? 
Bij ons krijg je de vrijheid en het vertrouwen om zelf beslissingen te nemen. Natuurlijk sta je er niet 
alleen voor, we werken altijd samen en helpen elkaar waar nodig. We zijn een familiebedrijf met een 
informele sfeer en werken als één team. Uiteraard krijg je een passend salaris, een mooi pakket 
arbeidsvoorwaarden en investeren we continue in je ontwikkeling. 
Omdat we onze mensen vertrouwen, krijg je veel verantwoordelijkheid én vrijheid. Niet alleen om je 
werk goed en vooral ook met plezier te doen, maar ook om te groeien. 
 
Groei jij met ons mee? Reageer dan via de sollicitatieknop naast de vacature. Heb je vragen bel dan  
met Anita Dolstra, 0561-431400 
 
 


